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Leadership transformationnel
De la vision a la conduite du changement

v VISION v INFLUENCE v CHANGEMENT v IMPACT
Vision stratégique Communication Pilotage Résultats institutionnels
mobilisatrice et adhésion des résistances concrets

Former des leaders capables de porter une vision,
mobiliser les équipes et conduire durablement le changement.
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POURQUOI CETTE FORMATION ?

Dans un contexte marqué par les réformes institutionnelles, la pression des résultats, la
transformation digitale, I'exigence de redevabilité et la modernisation des modes de
gouvernance, les organisations ont besoin de leaders capables de donner du sens,
d’embarquer les équipes et de transformer les orientations stratégiques en résultats concrets.
Cette formation offre aux dirigeants et cadres supérieurs les outils, postures et méthodes
nécessaires pour conduire le changement avec lucidité, influence et efficacité.

OBJECTIF GENERAL RESULTAT RECHERCHE PUBLIC CIBLE

Renforcer les capacités des Des responsables mieux prépareés Directeurs, responsables
participants en leadership a porter les réformes, mobiliser d'organisations, managers,
transformationnel et en les équipes, gérer les résistances chefs d'équipe, cadres publics
conduite efficace du et obtenir des résultats durables. et privés, coordonnateurs
changement. de projets et programmes.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

» Renforcer 'adhésion des équipes aux
réformes ;

+ Porter une vision stratégique claire et
mobilisatrice ;

* Gérer les résistances et les situations o
» Transformer les priorités

complexes ;
institutionnelles en plans d’action ;

* Améliorer la cohésion, 'engagement et
la performance collective.

VALEUR AJOUTEE POUR L'INSTITUTION

Une session pensée pour renforcer la posture, l'influence et la capacité d’action

des cadres appelés a piloter les réformes et transformation internes. -

Formation, Etudes, Assistance gestion, Gestion de projets et programmes Tel : +226 25 47 19 91 /70 20 22 88 ; 2
11 BP : 1433 CMS Ouagadougou 11. Ouaga 2000, coté Est de la clinique les Genéts, sur la rue 15.29. - .
E-mail: info@building-business.net.
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CONTENU DE LA FORMATION

Leadership
transformationnel et

posture du dirigeant des équipes

Vision stratégique
et mobilisation

Leadership,
innovation et
performance

Conduite
du changement
organisationnel

Concepts, posture,
intelligence émotionnelle,
leadership éthique et
culture de confiance.

METHODOLOGIE PEDAGOGIQUE

Approche andragogique fondée sur des
exposes interactifs, des échanges
d'expériences, des études de cas, des
travaux pratiques, des jeux de réle et
I'élaboration d’'un plan d'action applicable au
contexte des participants.

Vision partagée,
communication inspirante,
engagement, motivation
et responsabilisation.

X institutionnelle
Dynamiques du

changement, outils de

pilotage, gestion des

résistances, conflits et
transition.

Décision, innovation,
amélioration continue,
performance collective

et plan d’action.

EVALUATION ET LIVRABLES

La session integre une évaluation
quotidienne, une évaluation finale et une
évaluation des connaissances. Elle donne
lieu a une attestation, a des supports
pédagogiques et a un rapport de formation
transmis au commanditaire.

La formation privilégie une approche active et opérationnelle permettant a chaque participant
de repartir avec des outils immédiatement applicables a son contexte institutionnel.

e
g cal
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E-mail: info@building-business.net.

CADRE DE LA SESSION

La formation se déroule a Istanbul, dans un environnement
international propice a la prise de recul, au partage
d'expériences et a la construction d'une nouvelle posture de
leadership.
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LE FORMATEUR

Expert en leadership, management des organisations
et conduite du changement.

Formateur expérimenté et coach certifie, il
accompagne depuis plusieurs années des dirigeants,

OUEDRAOGO managers et equipes dans le développement de leur
Kiswendsida Ezéchiel | nosture de leadership, la mobilisation des

Consultant Formateur - collaborateurs et la conduite des transformations
Coach certifié — Team Builder
organisationnelles.

»| DATES » LIEU
03 - 12 aolt 2026 Kent Hotel, Istanbul (Turquie)

v couT
6 500 Euros HT / participant

| FORMAT

Présentiel international

INSCRIPTION EN LIGNE

Leadership transformationnel « Istanbul 2026

LES PLUS DE LA SESSION

I Appui a »| Excursions
I'hébergement touristiques
MIKit participant v |Attestation et
premlum éva|uatI0n deS vau'S Scannez ce code pour vous inscrire
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Meilleur
Promoteur Africain de la
Formation Continue 2018

BURKINA FASO

Tél.: (+226) 2547 1991 /7020 22 88
11 BP 1433 CMS Ouagadougou
Ouaga 2000 (Non loin de la clinique
Les Genéts sur la rue 15.293).

1er prix Panafricain des Leaders
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Prix Panafricain des Leaders
2016 de formation
des cadres africains

MAROC

Tél.: +212(0) 52245 14 58
CASABLANCA, BD MED 5, angle rue
Pierre Parent et Med Smhia immeuble
espace paquet 2¢ étage bureau 223.

COTE D’IVOIRE

Tél: 00225 05 74 69 67 67
Angré 8 °™ tranche, en face du centre
de gestion intégrée ( CGI) 1¢" étage porte Al.
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