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| CONTEXTE

Les banques, les établissements financiers, les compagnies d’assurance et les institutions de

microfinance sont de plus en plus attendus sur la prise en compte des critéres environnementaux,
sociaux et de gouvernance dans leurs décisions. Les régulateurs et les banques centrales renforcent
leurs exigences sur les risques climatiques, les bailleurs et les investisseurs conditionnent leurs
lignes de financement a des engagements de finance durable, et les clients demandent des produits
adaptés a la transition : énergies renouvelables, agriculture résiliente, efficacité énergétique et

mobilité propre.

Pour les institutions financiéres d’Afrique de I'Ouest, il s’agit a la fois d’'une obligation nouvelle et
d’'une opportunité commerciale. Cette formation donne aux banquiers, aux analystes de crédit et
aux responsables des risques et de la conformité les méthodes pour intégrer les critéres
environnementaux, sociaux et de gouvernance dans 'analyse financiére, cartographier les risques

climatiques de leur portefeuille et concevoir des produits de crédit vert crédibles et rentables.

I OBJECTIF GLOBAL

L’objectif général de cette formation est de renforcer les capacités des participants a intégrer les

critéres environnementaux, sociaux et de gouvernance ainsi que les risques climatiques dans
l'analyse financiere et la gestion du portefeuille, et a définir des critéres et des produits de

financement vert adaptés a leur institution.

| OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A Tlissue de la formation, les participants seront capables de :

Expliquer les fondements de la finance durable et les attentes des régulateurs, des bailleurs
et des investisseurs ;

Construire une grille d’'analyse des critéres environnementaux, sociaux et de gouvernance
adaptée a leur institution ;

Identifier et cartographier les risques climatiques physiques et de transition de leur
portefeuille ;

Intégrer ces critéres et ces risques dans I'analyse du crédit et la décision de financement ;

Concevoir un produit de crédit vert : criteres d’éligibilité, tarification, suivi et impact ;

Définir les indicateurs, le reporting et le plan d’action de finance durable de leur institution.

I PUBLIC CIBLE

e Directeurs et responsables des engagements et du crédit ;

e Analystes de crédit et chargés d’affaires entreprises ;

e Responsables des risques et de la conformité ;

e Responsables de la stratégie, du marketing et du développement des produits ;




e Cadres des compagnies d’assurance et des institutions de microfinance ;
e Cadres des banques centrales, des autorités de régulation et des fonds de garantie.

I METHODOLOGIE

La méthode d’animation sera fondée sur les principes andragogiques. Dans ce type de méthode,

le formateur tiendra compte du profil des apprenants, en gérant leur Autonomie, leur Détermination,
leur souci d’Utilisation rapide de ce qu’ils apprennent, la nécessité d’intégrer I'aspect Ludique de la
formation (apprendre en jouant) et le fait que les agents sont liés par le Temps et sont par ailleurs
soucieux d’Expérimenter ce qu’ils apprennent. Elle se déroulera sur présentation PowerPoint,
suivie d’échanges et discussions entre le formateur et les participants, plus des études de cas
illustratifs des thémes abordés et le recueil de témoignages vécus sur le terrain par I'un ou l'autre
des participants. Une place trés importante sera donnée aux cas pratiques, I'adulte n’apprend que
par la pratique et des jeux de réle. Les jeux de réles seront filmés et projetés en salle. A travers
ces projections des critiques seront faites par I'ensemble dans l'optique d’améliorer les

comportements.

Chacune des sessions se termine par une évaluation des connaissances acquises selon la norme

ISO 21 001, Systéme de Management des Organismes de Formation et d’Education.

I CONTENU PREVISIONNEL DE LA FORMATION

Module 1 : Fondements de la finance durable

« Enjeux climatiques et environnementaux pour le secteur financier ;

o Cadres internationaux et régionaux : accords climatiques, taxonomies vertes et principes de
la banque responsable ;

o Attentes des régulateurs, des banques centrales, des bailleurs et des investisseurs ;

o Panorama des pratiques de finance durable dans les institutions financiéres africaines.

Module 2 : Critéres environnementaux, sociaux et de gouvernance dans I’analyse financiére

« Définition et contenu des critéres environnementaux, sociaux et de gouvernance ;
« Construction d’'une grille d’analyse par secteur d’activité et par taille de client ;

o Collecte de l'information auprés des clients et vérification des données ;

« Intégration des résultats dans la notation et la décision de crédit.

Module 3 : Risques climatiques du portefeuille

e Risques physiques et risques de transition : définitions et canaux de transmission ;
o Cartographie des expositions du portefeuille par secteur et par zone géographique ;
« Analyse de scénarios et tests de résistance climatiques ;

o Gouvernance des risques climatiques et attentes des autorités de supervision.



Module 4 : Crédit vert et financement de la transition

« Produits de financement vert : énergies renouvelables, efficacité énergétique, agriculture
durable et mobilité ;

o Criteres d’éligibilité, tarification et garanties d’un crédit vert ;

« Lignes de refinancement et partenariats avec les bailleurs et les fonds climatiques ;

o Atelier : conception d’'une fiche de produit de crédit vert pour son institution.

Module 5 : Indicateurs, reporting et plan d’action

e Indicateurs de finance durable et mesure de I'impact des financements ;

o Reporting aux régulateurs, aux actionnaires et aux bailleurs ;

« Prévention de I'écoblanchiment et vérification des engagements ;

e Plan d’action de finance durable de l'institution et plan d’action individuel de retour en poste.

| FORMATEUR

La formation sera animée par un spécialiste de la finance durable et de la gestion des risques

bancaires, disposant d’'une solide expérience de 'accompagnement de banques et d’institutions
financiéres dans lintégration des critéres environnementaux, sociaux et de gouvernance, la
cartographie des risques climatiques et la conception de produits de financement vert, ainsi que de

'animation de séminaires internationaux.

I ORGANISATION DE LA SESSION

Pour I'organisation de la formation, Building Business prend en charge le matériel pédagogique, la

salle, la pause-café et le déjeuner, sous réserve des négociations avec le commanditaire.
Il sera administré au cours de la formation trois types d’évaluation :

e Une évaluation quotidienne qui permettra aux formateurs de réajuster les modules et leurs
methodes d’animation suivant les besoins des participants ;

e Une évaluation finale qui permettra d’apprécier toute la session ;

e Une évaluation des connaissances acquises dont I'obtention de 60% des points donne droit
a un certificat.



LES ATTESTATIONS, SUPPORTS ET RAPPORT.

Il est mis a la disposition de chaque participant un kit constitué des modules de formation en support

numeérique, un porte document en cuir et un bloc-notes.

Tél : 00226 25 47 1991/ 70 20 22 88/70 22 1948
E-mail : building.buﬂnass@‘yahoa.fr
Site web : www.building-business.net

Un modéle de kit de participants.

A Tlissue de la session de formation, il est remis & chaque séminariste une attestation de

participation.

Un rapport de formation décrivant le déroulement de la session et I'évaluation a chaud, est déposé

aupres du commanditaire.

DATE ET LIEU DE LA FORMATION

v" Du 1er au 12 mars 2027 a Abidjan (Cote d’lvoire)

COUT DE LA FORMATION

v' 3100 Euros HT / participant

LES PLUS DE LA FORMATION

v" Appui a 'hébergement du participant
v' Excursions touristiques
v" L’inscription vous donne droit a un ordinateur portable ou une tablette numérique



Informations générales

e Laformation est assurée par un expert qualifié¢ dans le domaine et agréé par Building Business ;

e La méthode d’animation sera basée sur les principes andragogiques. Les modules seront présentés en
PowerPoint, suivis d’échanges et de discussions entre formateur et participants, plus des études de cas
illustratifs des theémes abordés et le recueil de témoignages vécus sur le terrain ;

e Le colt de la formation couvre les frais pédagogiques, la restauration et les supports,

e Laformation donne droit a une attestation, si le participant a suivi au moins 80 % des séances,

e Apres évaluation sommative auront droit a un certificat, ceux qui auront au moins 60% des notes,

e Des évaluations quotidiennes sont effectuées aprés chaque jour de formation afin de prendre en compte
les zones d’ombre du jour. Et une évaluation finale a la fin de la session,

NB : Nous notifier s’il y a des participants ayant des besoins particuliers



