
Gestion Axée sur les Performances 
des Organisations

Formations Cert tes Approche Andragogique A.D.U.L.T.E Format Présentiel Intensif (10 Jours)

CHANGEMENT
Pilotage 
des résistances

VISION
Vision stratégique 
mobilisatrice

ISTANBUL, TURQUIE  
Du 26 octobre au 06 novembre 2026 

Formation internationale — Certificat ISO 21001



Réf : FOR.FI.016
Version : 03
Date : 22/01/2026

2



Réf : FOR.FI.016
Version : 03
Date : 22/01/2026

3

  CONTEXTE
Dans un contexte marqué par l’exigence croissante de résultats et de redevabilité, la gestion 
axée sur les performances s’impose comme une approche managériale incontournable pour 
toute organisation soucieuse d’efficacité et d’impact. Building Business, doublement certifié ISO 
9001 & ISO 21001, vous propose une formation internationale de haut niveau combinant rigueur 
académique et applicabilité terrain.

OBJECTIF 
GLOBAL

Renforcer les capacités des participants à instaurer et piloter une gestion 
axée sur les performances afin d’améliorer l’efficacité, la redevabilité et les 
résultats organisationnels.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

✓	 Maîtriser les fondements et les enjeux de la gestion 
axée sur les performances.

✓	 Aligner la stratégie, les objectifs opérationnels,                         
les responsabilités et les ressources.

✓	 Concevoir des indicateurs de performance et des 
tableaux de bord pertinents.

✓	 Structurer la collecte, la consolidation, l’analyse et le 
reporting des données.

✓	 Mettre en place un dispositif de suivi-évaluation et 
de revue des résultats.

✓	 Installer une culture de redevabilité, d’apprentissage et 
d’amélioration continue.

   PUBLIC CIBLE
Directeurs & Responsables
d’organisations publiques            

et privées

Cadres & Managers
opérationnels

Responsable Suivi-évaluation
et contrôle de gestion

Responsables qualité
et performance

Responsables planification
et budget-programme

Consultants & Conseillers
en management

Dr OUEDRAOGO Boureima

Expert en Planification Stratégique 
et Gestion Axée sur les Résultats 

 Certifié PRINCE2® Practitioner 
et PMP®

Expert en planification stratégique, gestion axée sur les résultats 
et management de projets, avec plus de 20 ans d’expérience. 
Certifié PRINCE2® Practitioner et PMP®, il allie une expertise 
reconnue aux meilleurs standards internationaux de gestion de 
projets.

Formateur expérimenté, il anime depuis de nombreuses années 
des sessions de renforcement de capacités auprès de dirigeants 
et cadres supérieurs d’organisations publiques et privées à 
travers l’Afrique de l’Ouest et au-delà, sur l’élaboration et le 
pilotage de plans stratégiques, la structuration d’indicateurs 
de performance et la mise en œuvre de dispositifs de suivi-
évaluation orientés résultats de projets et programmes.
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   PROGRAMME DE LA FORMATION 

1

Module 1 : Fondements de la gestion axée sur les performances
●	 Concepts clés : performance, efficacité, efficience, résultats
●	 De la gestion administrative classique à la gestion axée sur les résultats (GAR)
●	 Cadre logique, théorie du changement et chaîne de résultats
●	 Panorama des référentiels internationaux de performance organisationnelle

2

Module 2 :  Cadre stratégique et alignement organisationnel
●	 Vision, mission, objectifs stratégiques et priorités organisationnelles
●	 Déclinaison de la stratégie en objectifs opérationnels et en plans d’action
●	 Cartographie des processus, des responsabilités et des ressources
●	 Alignement des ressources humaines et budgétaires sur les priorités de perfor-

mance

3

Module 3 :  Conception et pilotage des indicateurs de performance
●	 Méthodologie de construction des indicateurs de performance (KPI)
●	 Conception de tableaux de bord stratégiques et opérationnels
●	 Outils de collecte, de consolidation et de reporting des données
●	 Bonnes pratiques de visualisation et de communication de la performance
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Module 4 :  Suivi-évaluation et gestion des résultats
●	 Mise en place d’un dispositif de suivi-évaluation axé sur les résultats
●	 Techniques d’analyse des écarts de performance et diagnostic organisationnel
●	 Audits de performance et revues périodiques de gestion
●	 Capitalisation des bonnes pratiques et retours d’expérience

5

Module 5 :  Culture de la performance et amélioration continue
●	 Leadership et conduite du changement orientés résultats
●	 Redevabilité, motivation et gestion axée sur le mérite
●	 Démarche qualité et amélioration continue (cycle PDCA)
●	 Élaboration d’un plan d’action de performance organisationnelle
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   MÉTHODOLOGIE PÉDAGOGIQUE
La méthode d’animation est fondée sur les principes andragogiques (A.D.U.L.T.E) : Autonomie, 
Détermination, Utilisation rapide, aspect Ludique, Temps et Expérimentation. Les modules sont 
présentés en PowerPoint, suivis d’échanges-discussions, d’études de cas et de jeux de rôle 
filmés et analysés collectivement en salle.

ÉVALUATION 
QUOTIDIENNE

Réajustement en 
temps réel

ÉVALUATION FINALE
Appréciation                    

globale

CERTIFICAT
Score ≥ 60%

ATTESTATION
Présence ≥ 80%

  ORGANISATION DE LA SESSION
DURÉE

10 jours
LIEU

ISTANBUL, TURQUIE  
FORMAT

Présentiel intensif

INVESTISSEMENT FORMATION 6 500 €
LE TARIF COMPREND

•	Attestation et ou Certificat selon les résultats.

•	Pauses-café, déjeuners et accompagnement  pédagogique.

•	Ordinateur portable ou tablette numérique offert(e) à l’inscription.

•	Appui à l’hébergement du participant.

•	Visites et excursions incluses dans le programme.

Abidjan




